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Convocatoria
En nombre de la Red Iberoamericana de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

(RIPOT) se convoca a la comunidad académico-profesional iberoamericana para participar y
presentar sus aportes en el VI Congreso Iberoamericano de Psicologia de las Organizaciones y
el Trabajo: “El presente del trabajo del futuro”, a realizarse en Montevideo, entre los dias 28
al 30 de Agosto de 2019.

Se recibiran propuestas para trabajos libres, posters, simposios de caracter internacional,
espacios alternativos y minicursos. En cualquiera de las opciones se podran realizar
comunicaciones de experiencias y/o intervenciones o reportes de investigacion.

Se sugieren los siguientes ejes tematicos para orientar la elaboracién y presentacion de

trabajos, asi como para orientar el debate conceptual y metodolégico:

POT y Gobierno Organizacional. ; COmo se gobiernan los proyectos de transformacion?
Modelos psicolégicos de analisis e intervencion en la organizacion del trabajo: Instituidos y
Estudios Criticos de la Gestion.

Mujeres, Movimientos Sociales, Género, Feminismos y organizacion del trabajo.



Organizacion del Trabajo y subjetividad. Impacto y prospectiva para una produccion
sustentable.

Factores psicosociales y salud en el trabajo.

Experimentacién e Innovaciéon Social. Ciencia, Tecnologia, Sociedad y medio ambiente
global de trabajo.

Estudios rurales del trabajo, bienes naturales y autogestion.

Relaciones trabajo y la ciudad: transformacion y acciones colectivas.

Trabajo, envejecimiento y transicion a la jubilacion

Organizacion del trabajo académico.

Modalidades de trabajo, empleo y contratacion.

Trabajo: coexistencia de realidades y economias.

La convergencia de los estudios histéricos y de la organizacion del trabajo

Como Participar
Existen cinco modalidades para participar y presentar trabajos en el VI CIAPOT, los que
deberan sefialar su pertinencia a uno de los ejes tematicos definidos por el Comité Cientifico.

L@s autor@s deberan enviar su resumen segun los criterios establecidos debajo.

1. Ponencias libres. Se organizan en torno a mesas redondas siguiendo los ejes tematicos del
congreso y tienen por objetivo el intercambio de experiencias académicas y profesionales.
Cada mesa redonda considera la participacion de hasta cuatro trabajos, donde cada expositor
tendra 15 minutos para la presentacion de su trabajo, resguardandose posteriormente un

espacio para preguntas, discusion e intercambio entre quienes participen.

2. Simposios Internacionales. El simposio internacional es concebido como un espacio para
profundizar la discusion o el conocimiento sobre alguno de los ejes tematicos. Cada simposio
debe ser propuesto por un/a organizador/a. Sera condicion de aceptacion del simposio la
incorporacién de trabajos de al menos tres paises. Cada simposio deberd contar con un
minimo de tres y un maximo de cuatro trabajos. Cada expositor tendra entre 20 minutos de
presentacion. La aprobacion del simposio considera dos momentos. En primer lugar, el/la
organizador/a debera presentar en no mas de 450 palabras el resumen del simposio, el cual
debe contener los objetivos y principales contenidos a abordar. Adicionalmente, debera
acompafar los resimenes de cada trabajo a presentar. Estos se guiaran por las mismas
instrucciones que el resumen general.

Una vez aprobada la primera etapa, y con un plazo no superior a 30 dias desde la aprobacion
de los resumenes, los participantes del simposio deberan enviar a quien lo coordinarg, los
textos completos de cada presentacion. Estos trabajos seran publicados — previa revision del

cumplimiento de las normas editoriales - en un libro que se entregara al inicio del congreso.



Por lo tanto, quienes sean aceptados a participar de simposios, deberan realizar la inscripcion
al congreso en la fecha que se establezca.

Las pautas iniciales de las normas de publicacion son:

Fuente: Times New Roman, tamafio 12. Interlineado a un espacio y medio. Todos los
margenes en 3 cm. Extensiéon méaxima 20 paginas, excluyendo referencias. En Portada debe
incluir el nombre del simposio, el titulo de la ponencia presentada y la autoria con su filiacién
institucional. Esto es importante porque sera la informacion incluida en la publicacion.
Referencias estilo APA. No seran aceptados trabajos enviados con un formato distinto al

sefialado o presentados fuera de los plazos establecidos.

3. Posters. El envio de trabajos en modalidad de poster debe seguir las instrucciones para la
elaboracién de resimenes. En consecuencia, los posters deben contener la informacion
seflalada en el resumen, pudiendo agregar graficos, tablas e imagenes que permitan mostrar de
manera clara y adecuada los resultados. Dimensiones del poster: Ancho: 70 cm; Alto: 100 cm,

vertical.

Pautas e instrucciones para la elaboracion de resiimenes para presentacion de trabajos en

modalidad ponencias libres, simposio internacional y poster

El limite para los resimenes sera de 450 palabras. Cada autor debera sefialar la modalidad a la

cual postula.

Esquema orientador

Introduccién: informe de los antecedentes y del objetivo del estudio o de la intervencion, la
definicién de los conceptos centrales y justificacion de la importancia del trabajo propuesto

para la psicologia de las organizaciones y el trabajo.

Método: en caso de reporte de investigacion, sefiale el disefio del estudio, las hipotesis, los
participantes, los instrumentos y los procedimientos, asi como también el proceso de
produccion de datos. En caso de reporte de experiencias y/o intervenciones, describa los
procesos y caminos adoptados.

Resultados: describa los principales resultados de la experiencia o de la investigacion.
Conclusiones y discusion: destaque las principales conclusiones y discuta la originalidad de

los hallazgos.



4. Cursos Pre y post congreso

Espacios de formacion de entre 4 y 8 horas para los cuales los proponentes deberan someter
su propuesta con un resumen que incluya: relevancia, objetivos, metodologia y publico
objetivo, en no mas de 450 palabras, letra Times New Roman, a un espacio. Se consideraran

propuestas a implementar hasta el 27/8/19 y a partir del 31/8/19.

5. Otras actividades

Puede proponerse otro tipo de actividades no previstas en esta convocatoria, para su estudio y
eventual aprobacion, de acuerdo a su pertinencia y viabilidad. A modo de ejemplo,
conversatorios 0 lanzamiento de libros. Para la presentacion de estas actividades, se debera
enviar un resumen con un maximo de 450 palabras.

La organizacion del evento se reserva el derecho a realizar modificaciones formales en los
trabajos a los efectos de una mejor presentaciéon y/o compaginacién editorial. Asimismo,

resolvera todo lo no previsto en esta Convocatoria.

Evaluacion de los Trabajos Presentados

El Comité Cientifico, con los asesoramientos que entienda pertinentes, serd quien decida la
aceptacion o no de las distintas propuestas. Los trabajos seran evaluados de acuerdo a los
siguientes criterios, segtin corresponda:

Cumplimiento de aspectos formales de presentacion.

Pertinencia en relacion al tema.

Fundamentacion conceptual del trabajo.

Claridad de los Objetivos, Hipotesis o Ideas Centrales.

Claridad expositiva.

Coherencia interna.

Relevancia y originalidad de los aportes incluidos en el trabajo.

Manejo adecuado de las fuentes bibliograficas y citas.

S A N e

Actualidad y pertinencia de la bibliografia utilizada.

El Comité Cientifico no hara en ningin caso devolucion explicativa de la aceptacion o no de

las propuestas presentadas.

Inscripciones:
Se especifica que la asistencia al evento es libre y gratuita, posibilitando la cancelacion del
costo de la inscripcion el acceder a la publicacion editada y el certificado de asistencia

correspondiente, el que se remitira en cada caso, exclusivamente, por correo electrénico.



L@s autor@s que postulen a participar en el VI CIAPOT deben estar inscript@s para la

presentacion del trabajo en el evento.

La inscripciones se realizaran a través de la pagina web del congreso a partir del 1° de

marzo de 2019.

1.3.19 16.5.19 1.8.19
al 15.5.19 al 31.7.19 en adelante
Estudiantes $400,00 $600,00 $1000,00
Docentes, Estudiantes de $2000,00 $3000,00 $3500,00
Posgrado y Graduados
Publico en General $3000,00 $4000,00 $4500,00
Integrantes RIPOT $2000,00 $3000,00 $3500,00

Formas de pago: Se informaran oportunamente.
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